_ REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNOODVIJETNICKO VIJECE

Broj: DOV-64/2023
Zagreb, 2. lipnja 2023.

RIJESENIJE

Predsjednica DrZavnoodvjetnickog vije¢a, na temelju ¢&lanka 45. Zakona o
Drzavnoodvjetni¢kom vije¢u (Narodne novine, broj 67/2018, 126/2019 i 80/2022) i ¢lanka 4.
Poslovnika Drzavnoodvjetni¢kog vije¢a (Narodne novine broj 16/19 i 25/19), te ¢lanaka 61. i
63 stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05, 142/06, 77/07,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19,
98/19, 141/22), u izvanrednom postupku prijma u drZzavnu sluzbu na odredeno vrijeme do
povratka duZe odsutne sluzbenice na posao, na radno mjesto struénog referenta u
Drzavnoodvjetni¢kom vije¢u, nakon provedenog postupka,

rije§ila je

L JASMINKA PULJIC, upravni struéni referent, s vise od jedne godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, bez poloZenog drzavnog ispita, prima se u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme u Drzavnoodvjetni¢ko vijeée, Tajnidtvo DrZavnoodvjetnickog
vijeCa, na radno mjesto struéni referent u DrZavnoodvjetni€kom vijeéu utvrdeno u Izmjeni
Pravilnika o unutarnjem redu DrZzavnoodvjetnickog vije¢a od 04. prosinca 2020.

II. Imenovana iz tocke I. prima se u drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme do
povratka duze odsutne sluzbenice na posao, uz obvezni probni rad u trajanju od dva (2)
mjeseca, po¢evsi od dana stupanja na rad.

III.  Po izvrnosti ovog rjeSenja donijeti Ce se rje$enje o rasporedu na radno mjesto
kojim ¢e se utvrditi dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti.

IV.  Zalba protiv rjefenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne
odgada izvrienje rjeSenja.

Obrazlozenje

Drzavnoodvjetnicko vijece raspisalo je oglas za prijam sluzbenice/sluzbenika u
drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u DrZavnoodvjetni¢ko vije¢e u Zagrebu na radno mjesto
6.a stru¢ni referent u DrZavnoodvjetni€kom vijeéu (1 izvrditelja/icu) utvrdeno u Izmjeni
Pravilnika o unutarnjem redu DrZavnoodvjetni¢kog vije¢a od 04. prosinca 2020., radi zamjene

1



duZe vrijeme odsutne sluzbenice koji je 20. travnja 2023. objavljen na mreznim stranicama
Ministarstva pravosuda i uprave, Drzavnoodvjetni¢kog vijea i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.

Istovremeno s objavom oglasa, na mreznoj stranici DrZavnoodvjetni¢kog vijeca
objavljena je 1 obavijest o opisu poslova te podacima o plaéi radnog mjesta.

Za radno mjesto strucni referent u DrZzavnoodvjetni¢kom vijecu u Izmjeni Pravilnika o
unutarnjem redu Drzavnoodvjetni¢kog vijeéa propisani su struni uvjeti: srednja stru¢na
sprema — druStvenog, upravnog ili ekonomskog smjera, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, poloZen drZavni struéni ispit i poznavanje rada na ra¢unalu.

Rok za podnoSenje prijava zainteresiranim kandidatima istekao je 28. travnja 2023.

Sukladno €lanku 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa
u drZavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19; u daljnjem tekstu. Uredba)
Predsjednica DrZavnoodvjetni¢kog vijeca imenovala je Komisiju za provedbu javnog
natjecaja (u daljnjem tekstu: Komisija), koja je utvrdila listu kandidata prijavljenih na oglas
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane istim, a ije su prijave pravodobne i potpune, i
nakon toga obavila razgovor (intervju) i o provedenom sastavila izvje$¢e od 12. svibnja 2023.,
koje je dostavljeno Predsjednici Drzavnoodvjetni¢kog vije¢a radi izbora kandidata nakon
provedenih razgovora.

Komisija je utvrdila da su na raspisani oglas za navedeno slobodno radno mjesto
prijave podnijele Cetiri osobe, a pregledom prijava, Komisija je utvrdila da su prijave svih
kandidata potpune i pravovremene, te da podnositelji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Razgovor (intervju) je zakazan za 12. svibnja 2023. godine, a obavijest sa pozivom za
testiranje je objavljena na internet stranicama DrZavnoodvjetnickog vijeca te poslana svim
kandidatima elektroni¢kom postom.

Na razgovor su pristupile dvije kandidatkinje dok se preostali kandidati koji nisu
pristupili razgovoru vi$e nisu smatrali kandidatima iz ovog oglasa.

Komisija za provedbu javnog natjecaja je kroz razgovor sa kandidatkinjama utvrdila
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidatkinja za rad u drzavnoj sluzbi, kao i
steCeno radno iskustvo u struci i rezultate ostvarene u dotadasnjem radu sukladno ¢lanku 14.
stavak 3. Uredbe. Rezultati intervjua bodovani su bodovima od 0 do 10, te se smatralo da su
kandidatkinje zadovoljile na razgovoru ako su ostvarile najmanje 5 bodova.

Vrednujuéi gornje kriterije, od moguéih 10 bodova, kandidatkinji Jasminki Puljié
Komisija je dodijelila 10 bodova, a drugoj kandidatkinji 8 bodova.

Slijedom navedenog, a nakon ovako provedenog postupka, Komisija je utvrdila rang-
listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu).

Komisija za provedbu oglasa je o provedenom postupku sastavila izvje$¢e koje je,
zajedno sa utvrdenom rang-listom kandidata, dostavila Predsjednici DrZzavnoodvjetni¢kog
vijeca, sukladno ¢lanku 17. Uredbe.



Kako je, na temelju Izvje$¢a o provedenom postupku javnog natjecaja, dostavljene
rang-liste kandidata i ostale natjeGajne dokumentacije utvrdila da je natjeCajni postupak
proveden sukladno Zakonu o drZzavnim sluzbenicima i Uredbi, cijeneéi rezultate provedenih
razgovora, predsjednica DrZavnoodvjetnickog vijeca je izabrala za prijam u drZavnu sluzbu,
na radno mjesto struénog referenta u DrZavnoodvjetnickom vije¢u u DrZzavnoodvjetni¢ko
vijeCe, Tajnistvo Drzavnoodvjetni¢kog vijeca, kandidatkinju Jasminku Pulji¢, upravnog
stru¢nog referenta, s viSe od jedne godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, bez
poloZenog drZavnog ispita kao kandidatkinju koja je na provedenom razgovoru ostvarila
odli¢an rezultat sa maksimalnih 10 ostvarenih bodova.

Dakle, u provedenom postupku je utvrdeno da Jasminka Pulji¢ ima odgovarajuéi
stupanj obrazovanja, radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima u potrebnom trajanju, nema
poloZen drZavni struéni ispit, ima struéno znanje, a na razgovoru je pokazala visok stupanj
motiviranosti za rad, slijedom Cega je predsjednica DrZavnoodvjetni¢kog vijeca odlucila da je
imenovana najbolji kandidat za radno mjesto stru¢nog referenta u DrZavnoodvjetni¢kom
vijeéu, TajniStvu Drzavnoodvjetni¢kog vijeca.

U skladu s ¢lankom 18. Uredbe u vezi sa ¢lankom 49. Zakona o drZavnim
sluZbenicima, DrZavnoodvjetni¢ko vijeée je po sluZzbenoj duZnosti provjerilo i utvrdilo da ne
postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drZzavnim sluZbenicima za prijam izabrane
kandidatkinje Jasminke Pulji¢ u drzavnu sluzbu.

Temeljem ¢lanka 19. stavka 1. Uredbe, izabrana kandidatkinja je, po obavijesti o
izboru, a prije dono3enja rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavila uvjerenje (sviedodzbu)
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, dok je uvjerenje nadleznog
suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak dostavila u originalu uz svoju prijavu na javni
natjecaj u elektronskom obliku pa je isto provjereno putem stranice Ministarstva pravosuda, a
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjedaja, &ije preslike je
dostavila uz svoju prijavu, donijela je na uvid élanici Komisije dana 22. svibnja 2023.

Cijeneci da su ispunjene sve zakonske pretpostavke za prijam Jasminke Pulji¢, u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme u Drzavnoodvjetnicko vijeée, Tajnidtvo Drzavnoodvjetni¢kog
vije€a, na radno mjesto struénog referenta u DrZavnoodvjetni¢kom vijecu, rijeSeno je kao u
tocki L. izreke ovog rjeSenja.

DuZina trajanja probnog rada iz tocke II. izreke ovog rjeSenja utvrdena je na temelju
¢lanka 61. stavak 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Mogucnost polaganja drzavnog ispita nakon odrade probnog rada propisana je odredbom
¢lanka 56. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Nakon izvrSnosti ovog rjeSenja, a sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 4. Zakona o
drzavnim sluzbenicima, za Jasminku Pulji¢, koja je primljena u drZavnu sluzbu na odredeno
vrijeme, donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto, kojim ¢ée se utvrditi dan stupanja u
drZavnu sluzbu, kao i ostala prava i obveze te odgovornosti.

Temeljem odredbe ¢lanka 61. stavka 12. Zakona o drzavnim sluZbenicima Zalba protiv
rjeSenja o prijmu u drZzavnu sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada izvrSenje ovog Rjesenja.



Temeljem odredbe ¢lanka 61. stavka 10. Zakona o drZavnim sluzbenicima, ovo rjeSenje
se dostavlja javnom objavom na mreZnoj stranici Drzavnoodvjetni¢kog vije¢a i mreZnoj stranici
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbeni¢ke odnose - Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske.

Dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana objave rjeSenja na mreZnoj
stranici srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbeni¢ke odnose — Ministarstva
pravosuda i uprave Republike Hrvatske.

Slijedom svega navedenog, odluceno je kao u izreci ovog rjedenja.

BRE PSIEDNICA

Uputa o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeSenja kandidat koji je pristupio razgovoru moZe izjaviti zalba Odboru za drzavnu
sluZbu u roku od 15 dana od dana dostave rjedenja, putem Drzavnoodvjetni¢kog vijeca.

Dostaviti:

1. Jasminka Pulji¢

2. Ministarstvo pravosuda i uprave (elektroni¢kim putem u PDF formatu radi javne objave
rjeSenja na mreZnoj stranici stranici)

3. Racunovodstvo

Osobni dosje

5. Spis
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